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OBSZARY TEMATYCZNE TRESCI DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO
dla kierunku Ekonomia menedzerska studia drugiego stopnia,
profil praktyczny

Obszar badan ekonomii menedzerskie;j.

Modele polityki ekonomicznej — kryteria je wyrdzniajace.

Estymacja a weryfikacja hipotez statystycznych.

Teoria podejmowania decyzji menedzerskich w warunkach ryzyka i niepewnosci.
Uwarunkowania skutecznego wdrazania proceséw biznesowych w organizacji.
Znaczenie badan rynkowych w procesie podejmowania decyzji, zrodta i rodzaje danych, etapy
badan.

Rola prognoz w procesie decyzyjnym. Rodzaje prognoz, zasady prognozowania.
Innowacyjne i klasyczne podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi w wspolczesnej
organizacji — jego elementy i uwarunkowania.

Inteligentne systemy zarzadzania w przedsigbiorstwie.

Analiza i ocena wybranej biezacej polityki ekonomiczne;.

Rynek pracy - cele i instrumenty.

Zrédta informacji naukowej — podziat i znaczenie. Przedmiot badan, problem badawczy,
hipoteza badawcza w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse oraz nauk o zarzadzaniu i
jakosci.

Metody i techniki badawcze w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse oraz nauk o
zarzadzaniu i jakoSci.

Odpowiedzialnos¢ solidarna i subsydiarna wspolnikow spotki jawnej.

Specjalizacja i delegowanie uprawnien menedzerskich.

Liberalizm gospodarczy a keynesizm.

Analiza wybranego rynku ustug.

Dynamiczne i statyczne aspekty modelowania ekonometrycznego.

Strategie zarzadzania kapitatem finansowym.

Analiza dziatalnosci marketingowej organizacji.

Mierniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstw.

Modele konkurencji, a procesy decyzyjne.

Zdolno$¢ prawna a zdolnosci do czynno$ci prawnych.

Proces i techniki rekrutacji oraz selekcji pracownikéw w organizacji.

Zarzadzanie produktem na r6znych etapach jego cyklu zycia.

Rola systemow zapewnienia jakosci i zarzadzania jakos$cig w dziatalnos$ci organizacji.
Innowacyjne metody i rodzaje obszarow objetych zarzadzaniem projektami.

Rola coachingu w organizacji — perspektywa biznesowa i osobista.

Leasing operacyjny w poréwnaniu z kredytem bankowym w kontekscie finansow firmy.
Jednolity Plik Kontrolny w aspekcie dziatan biznesowych firm.

Cele i elementy sktadowe globalnej ekonomii.

Réznice pomigdzy negocjacjami migkkimi, a twardymi 33. Znaczenie systemu controllingu dla
rozwoju przedsigbiorstwa.

Rodzaje zagrozen w gospodarce elektronicznej.

Instrumenty Corporate Social Responsibility w organizacji.

Specyfika i cele dzialalno$ci podmiotéw ubezpieczeniowych.

Obszary ryzyka w projekcie biznesowym.

Kryteria oceny kondycji finansowej przedsigbiorstwa (wskazniki finansowe).

Wptyw zdarzen gospodarczych na pozycje sprawozdania finansowego.

Warto$¢ informacyjna bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow
pienigznych.

Systemy transportowe $wiata — tendencje zmian w XXI wieku.
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Certyfikacja i audyty systemow zapewnienia, jakosSci ich znaczenie dla organizacji oraz
partneréw biznesowych.

Zastosowanie i zasada dzialania metody kapitalizacji ciaggtej.

Rola i zasada funkcjonowania dzwigni finansowej oraz efekt jej dziatania.
Rodzaje franchisingu, korzysci dla przedsiebiorstw.

Ochrona wilasnosci intelektualnej - aspekty prawne i gospodarcze.

Stan i tendencje e-commerce na §wiecie.

Elementy stale i zmienne podatku.

Czynniki determinujace site przetargowa stron w procesie negocjacji.
Sektor publiczny, a sektor prywatny — wspotczesne wyzwania.
Nowoczesne tendencje w marketingu internetowym.

Znaczenie analizy rynku w dzialalnosci przedsigbiorstw.

Tendencje rozwoju systemu Business Intelligence. BI jako czg$¢ systemu ERP.

Partnerstwo publiczno-prywatne. Sektor publiczny a sektor prywatny — wspotczesne
wyzwania.
Leasing na gruncie prawa bilansowego i podatkowego - ewidencja leasingu.

Rola i zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Obowiazek ubezpieczenia spotecznego.

Uwarunkowania przeprowadzania procesu rekrutacji i selekcji w przedsigbiorstwach.

Podatek od towarow i ustug VAT i podatek akcyzowy — charakterystyka. Pozostate podatki

lokalne — charakterystyka.

Ewidencjonowanie i ksiggowanie dokumentéw w programach dla tzw. ,,petnej ksiggowosci”,

w Podatkowej Ksiedze Przychoddéw i Rozchodow i w innych formach dziatalnosci
gospodarcze;j.
Ekonomia menedzerska na poziomie globalnym.



